
ИНФОРМАЦИЯ РАБОТОДАТЕЛЮ И РАБОТНИКУ

Стандартный пакет документов при устройстве иностранца на работу в РФ:

• Удостоверение личности – загранпаспорт или другие документы, 
   предусмотренные законодательством.
• Миграционную карту, которая заполнятся на границе при въезде в страну.
• ИНН – его мигрант получает сам в налоговом учреждении 
   по месту жительства.
• Полис ДМС/ОМС мигрант покупает самостоятельно в одной 
   из страховых компаний.
• Временную регистрацию–подтверждение права иностранного гражданина
   проживать на территории России. Оно оформляется по месту жительства, 
   например, в общежитиях для рабочих (выбрать такое можно по статусу 
   в графе "Регистрация").
• СНИЛС – страховой номер, который оформляется работодателем.
• Трудовая книжка – оформляется работодателем на первом месте работы.
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